VALUTAZIONE DEI RISCHI DI COMMISSIONE DEI REATI RIENTRANTI NEL CAMPO DI APPLICAZIONE DEL D. LGS. 231/2001 (allegato

a: agosto 2020

la parte speciale)

ivo dei reati di cui al D. Lgs. 75 del 14.07.20)

5 La adi LLA | Fl DI ESPOSIZIONE AL Probabilita che il reato sia Rischio relativo alla commissione
essel MECCANISMI DI SORVEGLIANZA IN ESSERE < RILEVANZA EVENTO )
i llreato pud essere del reato| COMMISSIONE DEL REATO RISCHIO posto in essere del reato previsto dal Digs 231/01
Famiglia di re Riferimento legislati Attivita aziendale a rischi o i controllo in i controll é direttam
-amiglia di reato Reato iferimento legislativo rischio \ttivita aziendale a rischio dell'attivita di controllo di controllo da vantaggio & direttamente sotto
essere attuare dell'azienda? controllo da parte Gludizlo Punt Gludizio Punti Livello Gludizio Punti Giudizio Punti Gludizio Punt Gludizio Punt
dell'alta direzione
- ——— —— . Tt re e Te SequenT misure Ty Vel
Malversazione a danno dello Stalo (. 316 s - Giunaue, etaneo all pubbica amminsazions, avendo alnuodalo Silo  d alio eie pubico o dalle Comunita auropee Dirtiore generale e |Utiizzo di finanziamenti pubbiici Princil del codice oy PCEMHED Somantodoatia son0 covots i asens ovent pud essoresssocit a
o di altro ente pubblico (art. 316~ |contributi, sovvenzioni o finanziamenti destinati a favorire iniziative dirette alla realizzazione di opere od allo svolgimento di attvia di pubblico| personale in modo difforme dalle finalita Sistematica 110G 231101 si si Basso 2 B 5 c adgette; procedure di 2 3 una condotta di un'area o una 4 MEDIO 12
bis ¢.p.) interesse, non I destina alle predtte finait, & punito con 1a reclusione da sei mes a quattro anni. i dell i etico, MOG 231/0 e s perlosolgimento del v 5 sono resent funzione di vertice aziendale
Indebita percezione |Art. 316 ter - Saivo che i fato costitisca il reato previsto dalfarticolo 640-bis, chiunque mediante [ulzzo o la presentazione di dichiarazioni o Richiesta di finanziamenti Principi del cod Lattivita preved due fra e sogueni misure : 1) Nell
di erogazioni, trutfa i documentifalsi o attestanti cose non vere, ovvero mediante fomissione di informazioni dovute, consegue indebitamente, per s¢ o per alr pubblici per la formazione, rincipi del codice L2 possibiltdi commissione svolgimento delfattvia sono coivolle pic persone
indannodello | oo di erogazioni a|contributi finanziamenti, mutui agevolati o altre erogazioni dello stesso tipo, comunque denominate, concessi o erogali dallo Stato, da alti eni|Direttore generale e (1 etico, MOG 231/01, B addette; 2) sono presenti procedure di lavoro definite Levento & associabile ad un
ogazioni 2| ! o © Ak linnovazione, i m\g\loramemo . del reato si presenta raramente Controllo 5
Stato, di un ente L Occasionale. Procedura si si Basso 2 1 per 0 svolgimento delfattvita; 3) sono presenti 3 Improbabile 2 comportamento individuale di un 3 BASSO 6
3 dannoldello stalo (arial 6 tercn)] della @ subordinatamente ad altri sufficiente
P bbiico ufficiale o d
pubblico o uo poter partecipazione bandi oot procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) v dirgent
dell'Unione eur (Quando la somma indebitamente percepita  pa o feiore a3.995,6 eur s appica sotant la sanzine e sicurezza sul lavoro e | ‘ambiente, pubblici Sono organismi estei incaricati di attvita periodiche
opea ecc. ecc. di auditing
operil
conseguimento di
erogazioni . 640 - Chiunaue, con artia  raggin indusendo taluro ineroe, procuraa 56 0 ad alf un ingusto profito on alui danno, & purito con la Lativita preved tre fra le seguenti misure : 1) Nello
pubbliche, frode | Truffa in danno dello Stato o di ita da 51 a 1.032 euro. Direzione Generale e Protocollo gestione T T D svolgimento delativita sono coivole pis persone
4 Fracrom: fEseesl La pena ¢ dola eclsione da uno a ingue ann  dela mula 62 509 a 1,549 eur: 1. 50l fato & commesso a danno delo Stato 0o un ko) coytoria personale Richiesta di rimborsi prestazioni ot montasione B addette; 2) sono presenti procedure di lavoro definite Levento ¢ associabile ad un
informatica in danno " far esonerare taluno oal ‘militare; 2. se il ingenerando il timore di - accreditate da Regione Quotidiana. Si Si Basso 2 5 Controllo buono per lo solgimento dell‘atiivita; 3) sono presenti 2 3 comportamento individuale di un 3 MEDIO 9
dello Stato o di un_|COMuN'ta europes (art 640, amministrativoe | e santaria (prot. N. 4 TGO procedurs d sotroll gerarchico s fnionale, 4 P
ente pubblicoe  [cOmMMa 2, n.1,¢.p.) i delitto & punibile a wﬁmla della persona offesa, salvo che ricorra taluna delle circostanze previste dal capoverso precedente o un‘altra|Sanitario rev. 02 di luglio '18) normalt attata di favoro ‘sono organismi esteri incaricati di attivita periodiche
circostanza aggravante. di audiing
nelle
pubbliche forniture
art. 24, D.Lgs. Lativita prevede due fra e seguenti misure : 1) Nello
¢ 23:’,‘“ Lo Direzione Generale e Protocollo gestione. La possibilia di commissions svolgimento dellattivita sono coivolte pit persone
) Truffa CEREE R il |Art. 640 bis - La pena ¢ dela reclusione da due a sette anni e i proceds duffio se il fatto di cul alaricolo 640 riguarda contrbut | o aria personale | 1oiesta di fimborsi prestazion documentazione R e L Controllo | 20dete: 2) sono presenti procedure di lavoro definite Levento & associabile ad un
di erogazioni mutui agevolati ovvero alre erogazioni dello stesso tjpo, comunque denominate, concessi o erogali da parte dello Stato, d al o accreditate da Regione Quotidiana. si si Basso 2 = 1 per 0 svolgimento delfattvita; 3) sono presenti 3 Improbabile 2 comportamento individuale di un 3 BASSO 6
oubbliche (art, 640-bis .p.) ent pubbic o dofle Comunit exropee. amministrativo e [£00 S sanitaria (prot. N. 4 RS S e sufiients | 00 e i sonollo gorrchi & fnsionale: )i irgent
sanitario rev. 02 di luglio '18) Sono organismi estei incaricati di attivita periodiche
di auditing
Lattivita prevede tutte le seguenti misure : 1) Nello
Fe'llsrta in un documento Direzione Generale e . Protocollo gestione. DD a:mrg:z ::\l\’:t:: ::g:a?:::? [l el O e
3 - pubbi probal i .
:\ﬁ formatico pubblico o avente  (r. 491 bis - Se alcuna delle faisia proviste dal presente capo riguarda un documento informalico pubblico avente effcacia probatori, silsanitaria, personale ~[Compilazione FASAS (cartella | o | documentazione s si — a e eosipresenta 5 e || R " \mprobabile a ESRT L s g ESTREMAMENTE BASSO 4
icacia probatoria (art. 491-bis sanitaria (prot. N. 4 ey procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) v 5 e
Delitti informatici e |C:P) sanitario rev. 02 di luglio "18) nomali ativia ciavero S0n0 organismi esteni incaricati di ativita periodiche ZRpEe e bost
di audiing
illecito
lati (art. 24-bis, Latiivita prevede tre fra le seguenti misure : 1) Nello
D.Lgs. 231/01)  [Detenzione e diffusione abusiva di |/ 65 quater - Chiundue, al fne di procurare a sé o ad altr un profito o di amecare ad alt un danno, abusivamente si procura, fiprodce, | Direzione Generale e T svolgimento delativita sono colvolte pi persone e o]
feei i ememes EaEE dionde, comunica o consegna codici, parole chiave o altri mezzi idonei allaccesso ad un sistema informatico o telematico, protetto da misure | o 2™ bore oot | Diffusione codici di accesso ai Sistema di gestione e addette; 2) sono presenti procedure i lavoro definite evenio © associable ad un
i sicurezza, o comunque fomisce indicazioni o istruzioni idonee al predetto scopo, & punito con la melusione sino ad un anno e con la multa) P Quotidiana. |della privacy ai sensi No si Medio 3 5 Controllo buono er lo svolgimento dellattivita; 3) sono presenti 2 Probabile 4 G ILILARXCIILLO 2 BASSO 8
informatici o telematici (art. 615-  |; 2 5 - ¢ i | amministrativo e sistemi infromatici regionali g privacy costantemente durante le B o d G frequente di un preposto o un
o 5 sino a euro 5.164. La pena é della reclusione da uno a due anni e della multa da 5.164 a 10.529 euro se ricorre taluna delle circostanze di cui il eg del GDPR normal altith di lavor procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) vi Nl e
numer 1) e 2) el quarto comma delfart. 617 quater. S0n0 organismi esterni incaricatidi ativita periodiche
quater c.p.) q q sanitario i ativita periodich OrEREEe
di audiing
Attivita che implicano contatti
con incaricati di pubblico servizio
. 319 tor - Se i fati indicali negi artcoli 318 & 319 sono commessi per favorire o danneggiare una parte in un processo civile, penale o in relazione ai sopralluoghi di Princlpl del codi Lttt provede una fra lo sagueni misuro : 1) Nello
o X amministatvo si applica a pena della reclusione da sei a dodici ann. Se dl ato deniva [ingiusta condanna di takuno ala recusione non| DA, Direzione verifica requisiti di § rincipi del codice p— svolgimento dellattivita sono coivolte pit persone
Corruzione in atti giudiziari (artt.|superiore a cinque anni, la pena é della reclusione da sei a quattordidici anni; se deriva lingiusta condanna alla reclusione superiore a le e Sanitaria, nlasclo di Abituale etico, Modello di Procedura di a; ;‘f‘:‘s: "‘jes‘ef:;“"::ﬁ:':e ‘addette; 2) sono presenti procedure di lavoro definite L'evento pub essere associato ad
p.) e pene per illanni o alfergastolo, Ia pena é della reclusione da olto a venti anni At 321 - Le pene per periodica | Organizzazione e |gestione dei rapporti si Medio 3 A 1 Controllo scarso | per o svolgimento delativta; 3) sono presenti 4 Improbabile 2 una condotta di un'area o una 4 BASSO 8
corruttore (art. 321 c.p.) |t s s S i iY%ﬂns//amcﬂ/n 919 bis,nelat 3191ar o rllaricdlo 320 in asone alle sucets fctesi amminisrativo e | delattvit, sop,a”uogm perla | (trimestrale). |Gestione ex D.Lgs. con la PA e R il e O o funzione di vertice aziendale
cep o 516/ 91, o pplano ave a ch o o promsteaf i sl o aicarcat U oo e derm o | i Vemca dellapplcazione delle 231/01. S S T
isposizioni di legge relative
au ‘attivita svolta (Enti preposti,
es. Regione, ASL).
Attivita che implicano contatti
|Art. 322 - Chiunque offre o promette denaro od altra utiita non dovti ad un pubblico uiciale o ad un incaricato di un pubblico senvizio, per| con pubblici u":‘ciah n relazione .
resercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, soggiace, qualora [offerta o la promessa non sia accetala, alla pena stabilita nel primo comma|GDA, Direzione pubbliai uffi Principi del codice La possibilita di commissione MEEICEDOOIDCITIRID SR
il articolo 318, ridotta di un terzo. Se [offerta o la promessa é fatta per indurre un pubbiico ufficiale o un incaricato di un pubbiico senvizio ad| Generale e Sanitaria, |20 2deMPIment legistativi efo etico, Modello di Procedura di S T ——
- Istigazione alla corruzione (art. |omettere o a itardare un atto del suo uficio, ovvero a fare un ato contrario ai suoi doveri, l colpevole soggiace, qualora [offera o la promessa " |attivita soggette a verifica o A . " . frequentemente ma non Gontrollo | 24dte: 2)sono presenti procedire di lavoro definite ovento @ associable adun
3 e 4 d 5 rsonale > Frequente | Organizzazione e |gestione dei rapporti si Medio 3 4 per 0 svolgimento delfattvita; 3) sono presenti 3 Probabile 4 comportamento individuale di un 3 MEDIO 12
322 cp) - accettata, alla pena stabilita nellartcolo 319, ridotta di un terzo. La pena di cui al primo comma si applica al pubblico fiiale o @ sorveglianza da parte di enti § costantemente ad intenall sufficiente
; 2 amministrativo e lanza da part Gestione ex D.Lgs. con la PA procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) v dirgente
aifincaricato di un pubblico servizio che sollecita una promessa o dazione di denaro od alla uliita per lesercizio el sue funzioni o dei suoi preposti, qual: Regione, ASL, g abbastanza regolari (es. circa e I
|poteri. La pena di cui al secondo comma si applica al pubblico ufficiale o allincaricato di un pubblico servizio che sollecita una promessa o|sanitario g ool di 231/01. una volta la settimana) e Lo
dazione o denaro od alra utlta oa parte di un privalo per le finaiit indicate allarticolo 319. 'SS‘P‘ELSv ::l“’_‘\v VVFE‘P‘:"I'E di dlaukig
ato, pubblici amministratori
Attivita che implicano contatti
- ici uffici i : : ‘ativita
CDA, Direzione con pubblici ufficial in relazione Principi del codice T T D Lativia proved du fra e segueni misure : 1) Nello
e - |ad adempimenti legislativi e/o " svolgimento dellattvita sono coivolte pit persone
Induzione indebita a dare o Art. il e o che, e Sanitaria, it soggetie a verifica o etico, Modello di Procedura di L it addette; 2) sono presenti procedure di lavoro definite Levento & associabile ad un
promettere utilita (art. 319 quater |0 dei suoi polerv induce taluno a dare o a promeltere mdeb:lsmeme a i 0 @ un terzo, denaro o alt ulita & punito con Ia reclusione da sei personale > d d Frequente | Organizzazione e |gestione dei rapporti Si Medio 3 T 4 e per o svolgimento delfativita; 3) sono presenti 3 Probabile 4 comportamento individuale di un 3 MEDIO 12
anni a dieci anni o sei mesi. Nei casi previsi , chida o atre anni, i gl a parte di enti Gesti D.L laPA procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) vi dirigente
cp.) i quali: Regi estione ex D.Lgs. con la abbastanza regolari (es. circa :
sanitario preposti, quali: Regione, ASL, 231/01 e s Sono organismi ester incaricat di attita periodiche
ISPELS, ARPA, VVFF, Polizia di . di auditing
Stato, pubblici amministratori
(Ghiunque, fuori dei casi di concorso nei reali i cui agl aricoli 318, 319, 319-ter & nel reati di coruzione di cui allarticolo 322-bis, sfrutando o Attivita che implicano contatti
vantando relazioni esistenti o asserite con un pubblico ufficiale o un incaricato di un pubblico servizio o no degli alti soggetti di cui allarticolo con pubblic ufficiali n relazione
3221is, indebiamente fa dare o promeltre, a 56 o ad alt, denaro o alra uiité, come prezzo della propria mediazione ilecita verso unl .y 1 . o olommiment legislativt o del codi Lativita prevede una fra e seguenti misure : 1) Nello
|pubbiico uticiale o un incaricato di un pubblico servizio o uno deglialtn soggetti di cui allartcolo 322-bis, ovvero per remunerarto in relazione| CDA, Direzione ad adempimenti legislativi e/o pl del codice L possibita d ‘svolgimento dellatlivita sono coivolte pid persone
Traffico i nfluenze ilecite at, |[eserciio el sue frios o ol suo poer & punto con  pena dlla reclsione da un ano @ ualto ann o sei mesi. La sessa pena i| Generale e Sanitaria, ativita soggette a verifioa o etico, Modello di Procedura di et e ) R reer i A | T Lrevorts 8 ansociabii s
T * |applica a chi indebitamente da o promette denaro o altra utilita. La pena é aumentata se il soggetto che ir fa dare o promettere, glianza da parte di enti Frequente | Organizzazione e |gestione dei rapporti Si Si Medio 3 = ws: e (o0 2 Controllo scarso per lo svolgimento dellatiivita; 3) sono presenti 4 #RIF! #RIF! comportamento individuale di un 3 #RIF #RIF!
6-bis c.p.) 52 0 ad at, denaro o ala uiita rveste 1a qualica d pubbiico ulfciale o i incaicalo i un pubbico servizi. Le pene sono alles] aumenale|amministrativo e |preposti, quali: Regione, Gestione ex D.Lgs. con la PA oo v Fere) procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) v dirigente
56 i fatt sono commessi in relazione allesercizio di canitario ASL/ATS, ISPELS. ARPA 231/01 Sono organismi estemi incaricali di ativita periodiche
NS gt opr retirree I bl izl o Prcatcalo o publoa sonizo 2 nocepl v sepge o e s S22 i g » ) di auditing
relazi et e ety VVFF, Polizia di Stato, pubblici
5ot oo i partcolae taruts, a pons & it amministratori
1. Salvo che i fatto costituisca pil grave reato, gli amministrator, i direttoi generali i diigenti preposti alla redazione dei documenti contabili
socistari, i sindaci e  iquidator, di societa o enti privati che, anche per interposta persona, sollecitano o ricevono, per sé o per alt, denaro o
aitra it non dovut, 0 ne accettano la promessa, per compiere o per ometere un alto in violazione degli obblighi inerenti al loro ufficio o degli .
obblighi di fedelta, sono puniti con la reclusione da uno a fre anni. Si applica la stessa pena se il fatto e’ commesso da ohi nellambito Direttore generale, Procedura di v i‘:x;:;ﬁ“:eﬁ:i"xfssﬁg“:,"':;Te‘s;'fpe:s’o",‘:”“
X . o e tunczioni soggetti i cui i | ———— X La possibilita di commissione g
Realti di corruzione tra privati (art. ~|appiica la pena dela reclusione o o e 0 e o s i - . Regolamento gestione e " del realo si presenta ocitis, S)isonoresonfipyocedtse s ey Levniog Sascieie ety
personale ufficio | Acquisti Quotidiana. si Si Elevalo 5 5 per o svolgimento delfativita; 3) sono presenti 3 5 3 GRAVE 15
c. soggett indicati al pr 3. Chi, anche per 0 6 Ll o cova ale pesare accoglimenti rogrammazion costantemente durante le suiciente
Ui ogl programmazione e e [ il e e el dirigente
ndicate nel primo e nel secondo comma, e'punito con e pene i previste, 4. Le pene stabilte nei commi precedent sono raddoppato se i |acquisti/Ufficio degli acquist nomali attita di lavoro e e O
rata di societa con il quolatiin mercali regolamentai italani  di it Stai dellUnione Europea o difusi ra il pubbico in misura fisterat Residenti 5 g G
sensi dellarticolo 116 el in materia i i . di cui al D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, &
6 2641, la misura al
valore dell utiita date, promesse o oferte.
Tutte le aree sono Lt proved tute | " el
coinvolte (DL, Vedi tabella it ol son ot s porsons
dirigenti, preposti i riassuntiva La possibilta di commissione addete; 2) sono presenti procedure di lavoro definite Levento & associabile alla poliica
. |Gestione della salute e sicurezza . del reato si presenta J [Ess 5
lavoratori). I Servizio ;177 07 Quotidiana. - |procedure presenti si Basso 2 KL 5 Controllo severo | per lo svolgimento delattvita; 3) sono preseni 1 Improbabile 2 @ al comportamento dellazienda 5 MEDIO 10
di Prevenzionee | 22enda inserita nel MO normal altith di lavor procedure di controllo gerarchico o funzionale; 4) i el suo complesso
Protezione & il parte speciale ‘50n0 organismi esterni incaricati di attivita periodiche
\ i auditing
principale referente.
Tutte le aree sono Lttt prveds e ' I
" altvita prevede tutte le seguent misure : 1) Nello
coinvote (Dd, Vedi tabella T i e s
drigenti, prepostie | calute o sicurezza riassuntiva P bl addetto; 2) son0 present procedure i avor cefnte Leveno & associabl ala pltca
lavoratori). Il Servizio ond Quotidiana. - |procedure presenti si Si Basso 2 e 5 Controllo severo | per lo svolgimento dellattita: 3) sono presen 1 Improbable 2 © al comportamento dellazienda 5 MEDIO 10
di Prevenzionee | 221"% inserita nel MO normali atvita i lavoro procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) v nel suo complesso
- | \ S0no organismi esteni incaricali di attivita periodiche
oeaone ol parte speciale @ audiing
principale referente.
Lativita prevede una fra e seguenti misure : 1) Nello
. - S T T svolgimento dellattivita sono coivolte pit persone
CdA, Direzione Processi civili e penali in cui & R ) addette; 2) sono presenti procedure di lavoro definite Levento pus essere associato ad
Generale e Direttore |coinvolto I'Ente ed in particolare | Occasionale. | Non documentate. Si Abbastanza elevato 4 P 1 Controllo scarso | per o svolgimento delativta; 3) sono presenti 4 3 una condotta di un'area o una 4 MEDIO 12
Sanitario Iimmagine stessa dellEnte e procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) v funzione di vertice aziendale
Sono organismi estemi incaricati di attvita periodiche
di auditing
Fosolo gesone L posel & comnissions citent ot sonscoote i patre
Resp. Generalee  |Gestione di rifiuti pericolosi rifiuti e percorso ato i addetie:2) sono presenl procedure i lavoro definis Levento & associabile ad un
" ca (trasporto Procedura gestione " frequentemente ma non Controllo i L proced comportamento comune o
rsong\e prodotti dyrame lo svolgimento ca sporco pulito (prot. IO ] Si Si Basso 2 Py e 4 sufficiente per lo svolgimento dell'attivita; 3) sono presenti 3 3 e o i e 2 BASSO 6
” g
amministrazione.  |dell‘attivita N. 13 rev. 02 di procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) v
3 abbastanza regolari (es. circa s gruppo di preposti
settimanale). . Sono organismi estei incaricati di attivita periodiche
febbraio '20) una volta la settimana)
di auditing
Reati presupposti Protocollo ricerca Lttt prved due fa | ' I
i . . o . i sonnic ‘attvita prevede due Ira le seguenti misure : 1) Nello
CEEOED || it | D e e o o e Y s o Y risorse umane. olgionts doTSEA sons coheils pio persome :
cittadini di paesi | ™Pied0 i articolo, owvero il cui permesso sia scaduo e del quale non sia sato chiesto, nei termini di legge, i inovo, revocalo o annullato, & punito con| Direttore generale & i valutazione in fase La possibilita di commissione e e e el Levento & associabile ad un
terzi il cui cisoagemo,inepoie) 4 reclusione da sel mesi a ro annf o con 1a multa df 5000 euro per ognl avoralore impiegato, 12:bis. Le pene per i fatto previsto dal comma 12| . e Assunzione e gestione del Occasionale. | selettiva e in fase di aggiornare si si Molo bassoirilevante 1 CAEDEE T ETELD 1 Controll per o svolgimento delfaltivita; 3 sono presenti 3 Non prevediblle / Guasi 1 CEILSITIERCTI0 2 ESTREMAMENTE BASSO 2
rt. 22, comma 12-bis, D.Lgs. n. un terzo alla meta: a) se sono in re; rsonale extracomunitario. & subordinatamente ad alti suiciente impossibile frequente i un preposto o un
f art. 22, comma 12-bis, D.Lgs. per a e e e il e e el
&irregolare (art. 25- b0 fineté e )01 i primo inserimento event non fiortoni : ronpo d preposts
286/1998) 286) n ST CEi (B 2 G G e o
duodecies, D.Lgs. cuial (prot. N. 23 rev. 01 e
231/01) del settembre '18)




